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Наименование: Муниципальное казенное 

общеобразовательное учреждение «Базойская основная 

общеобразовательная школа» муниципального образования 

«Кожевниковский район» 

Фамилия, имя, отчество руководителя:  

Кудряшова Татьяна Викторовна 

Почтовый адрес: с. Базой ул. Советская, 27 
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Цель программы развитие личности, создание условий для самоопределения и 

социализации на основе социокультурных, духовно-

нравственных ценностей и принятых в российском обществе 

правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества и государства, формирование у обучающихся 

чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти 

защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону 

и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 

взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа 

Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Задачи программы усвоение  знаний норм, духовно-нравственных ценностей, тр

адиций, которые выработало российское общество (социальн

о значимых знаний); формирование и развитие личностных о
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е, принятие); приобретение соответствующего этим нормам, 

ценностям, традициям социокультурного опыта поведения, о
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Законодательная база для 

разработки программы 

развития 

1. Конституция Российской Федерации; 

2.Стратегия  развития воспитания в Российской Федерации 

на период до 2025 года (Распоряжение Правительства 

Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р) и Плана 

мероприятий по её реализации в 2021 — 2025 годах 

(Распоряжение Правительства Российской Федерации от 

12.11.2020 № 2945-р); 

3. Стратегия  национальной безопасности Российской 

Федерации, (Указ Президента Российской Федерации от 

02.07.2021 № 400); 

4. Федеральный  закон от 04.09.2022г №371-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон "Об образовании в 

Российской Федерации»; 

5. Приказа  Минпросвещения России от 18.05.2023 N 372 "Об 

утверждении федеральной образовательной программы 

начального общего образования " 

6. Приказ Министерства просвещения Российской 

Федерации от 18.05.2023 № 370 "Об утверждении 

федеральной образовательной программы основного общего 

образования" 

7. Приказ  Минпросвещения Российской Федерации № 874 

от 30 сентября 2022 года «Об утверждении порядка 

разработки и утверждения федеральных основных 

общеобразовательных программ» 

8. Приказ Минпросвещения Российской Федерации № 712 от 

11 декабря 2020 г. «О внесении изменений в некоторые 

федеральные государственные образовательные стандарты 

общего образования по вопросам воспитания обучающихся»; 

9. Письмо Министерства просвещения Российской 

Федерации   от 18 июля 2022 года № АБ-1951/06 «Об 

актуализации примерной рабочей программы воспитания», в 

соответствии с примерной программой воспитания, 

одобренной решением федерального учебно-методического 

объединения по общему образованию (протокол от 

23.06.2022г. № 3/22). 

10. Локальные акты МКОУ «Базойская ООШ». 

Ожидаемые результаты Личностные результаты освоения обучающимися 

общеобразовательных программ включают осознание 

российской гражданской идентичности, сформированность 

ценностей самостоятельности и инициативы, готовность 

обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и 

личностному самоопределению, наличие мотивации к 

целенаправленной социально значимой деятельности, 

сформированность внутренней позиции личности как 

особого ценностного отношения к себе, окружающим людям 

и жизни в целом. 

Источники 

финансирования 

реализации программы 

Бюджетные ассигнования субъекта Российской Федерации и 

местного бюджета. 

Организация и контроль 

за исполнением 

программы 

Осуществляется Советом школы, администрацией школы, 

Советом обучающихся. 
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Пояснительная записка 

            Рабочая программа воспитания МКОУ «Базойская ООШ» (далее – Программа) 

разработана в соответствии с обновлением нормативно-правовой базой воспитания в 

Российской Федерации и на основе Федеральной рабочей   программы воспитания для 

образовательных организаций разработанной Институтом изучения детства, семьи и 

воспитания Российской академии образования. 

Рабочая  программа воспитания МКОУ «Базойская основная общеобразовательная 

школа»  разработана с учётом: 

-  стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года 

(Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р) и Плана 

мероприятий по её реализации в 2021 — 2025 годах (Распоряжение Правительства 

Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р); 

- на основе Федерального закона от 04.09.2022г №371-ФЗ «О внесении изменений 

в Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации» 

стратегии национальной безопасности Российской Федерации, (Указ Президента 

Российской Федерации от 02.07.2021 № 400) 

  Приказа  Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 372 

«Об утверждении федеральной образовательной программы начального общего 

образования» (зарегистрирован 12.07.2023 № 74229) 

 Приказа  Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 370 

«Об утверждении федеральной образовательной программы основного общего 

образования» (зарегистрирован 12.07.2023 № 74223) 

 Приказа  Минпросвещения Российской Федерации № 874 от 30 сентября 2022 года 

«Об утверждении порядка разработки и утверждения федеральных основных 

общеобразовательных программ»; 

 Приказа  Минпросвещения Российской Федерации № 712 от 11 декабря 2020 г. «О 

внесении изменений в некоторые федеральные государственные образовательные 

стандарты общего образования по вопросам воспитания обучающихся»; 

 Письма Министерства просвещения Российской Федерации   от 18 июля 2022 года 

№ АБ-1951/06 «Об актуализации примерной рабочей программы воспитания», в 

соответствии с примерной программой воспитания, одобренной решением 

федерального учебно-методического объединения по общему образованию 

(протокол от 23.06.2022г. № 3/22). 

Программа основывается на единстве и преемственности образовательного 

процесса всех уровней общего образования, соотносится с примерными рабочими 

программами воспитания для организаций дошкольного и среднего профессионального 

образования. 

Рабочая программа  планирует  и организует  систему воспитательной 

деятельности в МКОУ «Базойская ООШ» с целью достижения обучающимися  

личностных  результатов  образования, определённых ФГОС; отражает готовность 

обучающихся руководствоваться системой позитивных ценностных ориентаций и 

расширение опыта деятельности на её основе в процессе реализации основных 

направлений воспитательной деятельности, в том числе в части: гражданского, 

патриотического, духовно-нравственного, эстетического, физического, трудового, 

экологического, познавательного воспитания. 



        Рабочая программа реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, 

осуществляемой совместно с семьёй и другими участниками образовательных отношений, 

социальными институтами воспитания; приобщает  обучающихся к российским 

традиционным духовным ценностям,  правилам и нормам поведения, принятым в 

российском обществе на основе российских базовых конституционных норм и ценностей; 

историческое просвещение, формирование российской культурной и гражданской 

идентичности обучающихся.  

Рабочая программа включает три раздела: целевой, содержательный, 

организационный. 

Федеральный календарный план воспитательной работы может быть реализован в 

рамках урочной и внеурочной деятельности. 

Приложение  к программе — календарный план воспитательной работы  МКОУ 

«Базойская основная общеобразовательная школа». 

 

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

Содержание воспитания обучающихся в МКОУ «Базойская основная 

общеобразовательная  школа» определяется содержанием российских базовых 

(гражданских, национальных) норм и ценностей, которые закреплены в Конституции 

Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное содержание 

воспитания обучающихся. Вариативный компонент содержания воспитания обучающихся 

включает духовно-нравственные ценности культуры, традиционных религий народов 

России. 

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется и 

осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере 

воспитания. Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей 

является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные 

духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной 

реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному 

созиданию и защите Родины. 

    Участниками образовательных отношений в части воспитании являются педагогические 

и другие работники школы, обучающиеся, их родители (законные представители), 

представители иных организаций в соответствии с законодательством Российской 

Федерации, локальными актами школы. Родители (законные представители) 

несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на воспитание своих 

детей перед всеми другими лицами.  

 С учетом мировоззренческого, этнического, религиозного многообразия 

российского общества ценностно-целевые основы воспитания обучающихся включают 

духовно-нравственные ценности культуры народов России, традиционных религий 

народов России в качестве вариативного компонента содержания воспитания, 

реализуемого на добровольной основе, в соответствии с мировоззренческими и 

культурными особенностями и потребностями родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся. 

 

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся 

Современный российский национальный воспитательный идеал —

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий 



судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее 

страны, укоренённый в духовных и культурных традициях многонационального народа 

Российской Федерации.  

В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Российской 

Федерации в сфере образования цель воспитания обучающихся в МКОУ «Базойская 

ООШ»:  

- развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на 

основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском 

обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства; 

- формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и 

правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного 

отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской 

Федерации, природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания обучающихся в МКОУ «Базойская ООШ»: 

-  усвоение  знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые 

выработало российское общество (социально значимых знаний); 

- формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, 

традициям (их освоение, принятие);  

- приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных отношений, 

применения полученных знаний; 

- достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в 

соответствии с ФГОС НОО и ООО. 

1.2. Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ 

включают: 

 осознание российской гражданской идентичности; 

 сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

 готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 

самоопределению; 

 наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 

 сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного 

отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

  1.3.   Методологическая основа воспитательной деятельности  

      
Методологической основой воспитательной деятельности в  МКОУ «Базойская 

ООШ» являются: 

 аксиологический подход, суть которого заключается в понимании  

воспитания как социальной деятельности, направленной на передачу общественных ценно

стей от старшего поколения к младшему. Содержание воспитания при аксиологическом 

подходе определяют общественные ценности. Обучающиеся присваивают ценности в 

событийных общностях, приобретают социокультурный опыт, у них формируется мораль

ная рефлексия, нравственное самосознание и нравственная культура. Аксиологический по

дход имеет принципиальное значение как для определения ценностной системы духовно-

нравственного развития и воспитания обучающихся, так и для формирования уклада образ



овательной организации. Система ценностей образовательной деятельности определяет 

содержание основных направлений воспитания; 

– гуманитарно-антропологический подход предполагает становление и 

воспитание человека во всей полноте его природных, социальных и духовных 

характеристик. Воспитание человека осуществляется в системе реальных жизненных 

связей и отношений с другими людьми в событийной общности, являющейся смысловым 

центром практики воспитания. В общностях происходит зарождение нравственного 

сознания, навыков управления собственными чувствами, обретение опыта нравственного 

поведения, что в совокупности с личностными особенностями составляет основу 

субъектности ребенка. 

– культурно-исторический подход предполагает освоение личностью ценностей 

культуры посредством интериоризации — личностного усвоения внешней социальной 

деятельности, присвоения жизненного опыта, становления психических функций и 

развития в целом. Социальная ситуация развития полагается в качестве главного 

источника развития ребенка; его общения со взрослым в ходе освоения культурных 

образцов и способов деятельности. Она становится условием его ближайшего развития и 

задаёт перспективу, в которой формируется образ будущего России, складывается 

понимание миссии и роли нашей страны в мировом культурном наследии и его 

цивилизационном развитии.  

– системно-деятельностный подход предполагает системную реализацию 

воспитательного потенциала содержания образования, формирование и развитие у 

обучающихся мотивации к учебной деятельности, развитие субъективной личностной 

позиции на основе опыта нравственной рефлексии и нравственного выбора. 

Методологические основы определяются рядом основных принципов 

воспитания: 

-  гуманистической направленности воспитания: каждый обучающийся имеет право на 

признание его как человеческой личности, уважение его достоинства, гуманное 

отношение, защиту его человеческих прав, свободное развитие личности; 

- ценностного единства и совместности: ценности и смыслы воспитания едины и  

разделяемы всеми участниками образовательных отношений, что предполагает  

содействие, сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение 

 участников  воспитательного (образовательного) процесса; 

- культуросообразности: воспитание основывается на культуре и традициях народов Рос

сии, в воспитательной деятельности учитываются исторические и социокультурные  

особенности региона, местности проживания обучающихся и нахождения образовательно

й организации, традиционный уклад, образ жизни, национальные, религиозные и иные 

 культурные особенности местного населения; 

- следования нравственному примеру: педагог, воспитатель должны в своей 

 деятельности, общении с обучающимися являть примеры соответствия слова и дела, быть 

ориентиром нравственного поведения; 

- безопасной жизнедеятельности: воспитание должно осуществляться в условиях 

 безопасности, обеспечения защищенности всех участников воспитательной деятельности 

от внутренних и внешних угроз; 

- совместной деятельности детей и взрослых: приобщение обучающихся к культурным 

ценностям происходит в условиях совместной деятельности, основанной на взаимном 

 доверии, партнёрстве и ответственности; 



- инклюзивности: образовательный процесс организовывается таким образом, что все об

учающиеся, независимо от их физических, психических, интеллектуальных, культурных,  

языковых и иных особенностей, включаются в общую систему воспитательной  

деятельности; 

- возрастосообразности: проектирование процесса воспитания, ориентированного на 

 решение возрастных задач развития ребёнка с учётом его возрастных и индивидуальных 

особенностей. 

1.4. Направления воспитания  

Рабочая программа воспитания   реализуется в единстве учебной и воспитательной 

деятельности общеобразовательной организации по основным направлениям воспитания в 

соответствии с ФГОС НОО и ООО и отражает готовность обучающихся 

руководствоваться ценностями и приобретать первоначальный опыт деятельности на их 

основе, в том числе в части: 

 гражданское воспитание — формирование российской 

гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан 

Российской Федерации, к народу России как источнику власти в Российском 

государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, 

уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой 

и политической культуры; 

 патриотическое воспитание — воспитание любви к родному 

краю, Родине, своему народу, уважения к другим народам России; 

историческое просвещение, формирование российского национального 

исторического сознания, российской культурной идентичности; 

 духовно-нравственное воспитание — воспитание на основе 

духовно-нравственной культуры народов России, традиционных религий 

народов России, формирование традиционных российских семейных 

ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, справедливости, 

дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков; 

 эстетическое воспитание — формирование эстетической 

культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, 

приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства; 

 физическое воспитание, формирование культуры 

здорового образа жизни и эмоционального благополучия — развитие 

физических способностей с учётом возможностей и состояния здоровья, 

навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, 

чрезвычайных ситуациях; 

 трудовое воспитание — воспитание уважения к труду, 

трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентация на 

трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение 

в продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, 

достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности; 

 экологическое воспитание — формирование экологической 

культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей 

среде на основе российских традиционных духовных ценностей, навыков 



охраны, защиты, восстановления природы, окружающей среды; 

 ценности научного познания — воспитание стремления к 

познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, 

качественного образования с учётом личностных интересов и общественных 

потребностей. 

 

1.5 Целевые ориентиры результатов воспитания  

    Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием 

воспитания обучающихся на основе российских базовых (гражданских, 

конституциональных) ценностей, обеспечивают единство воспитания, воспитательного 

пространства. 

     Результаты достижения цели и решения задач воспитания  в МКОУ «Базойская ООШ» 

представляются в форме целевых ориентиров ожидаемых результатов воспитания по 

основным направлениям в соответствии с ФГОС на уровнях начального общего и 

основного общего образования. 

 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального общего 

образования. 

Целевые ориентиры 

Гражданско-патриотическое воспитание 

Знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о 

Родине — России, её территории, расположении. 

Сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, 

проявляющий уважение к своему и другим народам. 

Понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного 

края, своей Родины — России, Российского государства. 

Понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, 

своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, 

проявляющий к ним уважение. 

Имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в 

обществе, гражданских правах и обязанностях. 

Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в 

доступной по возрасту социально значимой деятельности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные 

ценности с учётом национальной, религиозной принадлежности. 

Сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и 

достоинство каждого человека.  

Доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, 

выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред 

другим людям, уважающий старших.  

Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, 

осознающий ответственность за свои поступки. 

Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного пространства 

России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных народов, 



вероисповеданий.  

Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, 

русского языка, проявляющий интерес к чтению. 

Эстетическое воспитание 

Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, 

творчестве людей. 

Проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной 

культуре. 

Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной 

деятельности, искусстве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

Бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила 

здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в 

информационной среде. 

Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного 

поведения в быту, природе, обществе. 

Ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей здоровья, занятия 

физкультурой и спортом. 

Сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей 

психофизические и поведенческие особенности с учётом возраста.   

Трудовое воспитание 

Сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества.  

Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам 

труда, ответственное потребление.  

Проявляющий интерес к разным профессиям. 

Участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой 

деятельности. 

Экологическое воспитание 

Понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние 

людей на природу, окружающую среду. 

Проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, 

приносящих вред природе, особенно живым существам. 

Выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических норм. 

Ценности научного познания 

Выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и 

самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке. 

Обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных 

объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, 

о науке, научном знании. 

Имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления опыта 

в естественнонаучной и гуманитарной областях знания. 



 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного общего 

образования. 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

Знающий и принимающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном 

российском обществе, в мировом сообществе. 

Понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему народа России, 

тысячелетней истории российской государственности на основе исторического 

просвещения, российского национального исторического сознания. 

Проявляющий уважение к государственным символам России, праздникам. 

Проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, 

реализации своих гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод, законных 

интересов других людей. 

Выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений экстремизма, 

терроризма, коррупции в обществе. 

Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в том 

числе самоуправлении, ориентированный на участие в социально значимой 

деятельности. 

Патриотическое воспитание 

Сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий свой народ, 

его традиции, культуру. 

Проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего и других 

народов России, символам, праздникам, памятникам, традициям народов, проживающих 

в родной стране. 

Проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры своего края, 

своего народа, других народов России.  

Знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в науке, искусстве, 

спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, героев и защитников 

Отечества в прошлом и современности.  

Принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, 

ориентированный на духовные ценности и нравственные нормы народов России, 

российского общества в ситуациях нравственного выбора (с учётом национальной, 

религиозной принадлежности). 

Выражающий готовность оценивать своё поведение и поступки, поведение и поступки 

других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных ценностей и 

норм с учётом осознания последствий поступков. 

Выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, 

противоречащих традиционным в России духовно-нравственным нормам и ценностям. 

Сознающий соотношение свободы и ответственности личности в условиях 

индивидуального и общественного пространства, значение и ценность 

межнационального, межрелигиозного согласия людей, народов в России, умеющий 



общаться с людьми разных народов, вероисповеданий. 

Проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным 

ценностям, институту брака как союзу мужчины и женщины для создания семьи, 

рождения и воспитания детей. 

Проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и литературе как 

части духовной культуры своего народа, российского общества. 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, народных 

традиций и народного творчества в искусстве.  

Проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным видам 

искусства, традициям и творчеству своего и других народов, понимание их влияния на 

поведение людей. 

Сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, 

традиций в искусстве. 

Ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в художественном 

творчестве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

Понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в 

сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила безопасности, безопасного 

поведения, в том числе в информационной среде. 

Выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение 

гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, регулярную 

физическую активность). 

Проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления алкоголя, 

наркотиков, игровой и иных форм зависимостей), понимание их последствий, вреда для 

физического и психического здоровья. 

Умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своё и других людей), 

стремящийся управлять собственным эмоциональным состоянием. 

Способный адаптироваться к меняющимся социальным, информационным и 

природным условиям, стрессовым ситуациям.  

Трудовое воспитание 

Уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей. 

Проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда различного 

рода, в том числе на основе применения предметных знаний. 

Сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков трудовой 

деятельности на протяжении жизни для успешной профессиональной самореализации в 

российском обществе. 

 Участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, 

общеобразовательной организации, своей местности) технологической и социальной 

направленности, способный инициировать, планировать и самостоятельно выполнять 

такого рода деятельность. 

Выражающий готовность к осознанному выбору и построению индивидуальной 

траектории образования и жизненных планов с учётом личных и общественных 



интересов, потребностей. 

Экологическое воспитание 

Понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, путей их 

решения, значение экологической культуры человека, общества. 

Сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в условиях 

взаимосвязи природной, технологической и социальной сред. 

Выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе. 

Ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук для 

решения задач в области охраны природы, планирования своих поступков и оценки их 

возможных последствий для окружающей среды. 

Участвующий в практической деятельности экологической, природоохранной 

направленности. 

Ценности научного познания 

Выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учётом 

индивидуальных интересов, способностей, достижений. 

Ориентированный в деятельности на научные знания о природе и обществе, 

взаимосвязях человека с природной и социальной средой. 

Развивающий навыки использования различных средств познания, накопления знаний 

о мире (языковая, читательская культура, деятельность в информационной, цифровой 

среде). 

Демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления опыта в 

естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследовательской 

деятельности. 

 



РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

 

2.1 Уклад общеобразовательной организации 

 

История образования   Базойской школы начинается с 1928 года.  В 1994 году построена 

новая трехэтажная школа.  Сегодня   МКОУ «Базойская основная общеобразовательная  

школа»  относится к числу сельской  малокомплектной  школы. Численность обучающихся 

на 1 сентября 2023 год  - 53  обучающийся , 17 воспитанников  дошкольного образования. 

Обучение ведётся с 1 по 9 класс по   уровням образования: дошкольное, начальное общее 

образование, основное общее образование.  Воспитательную работу в школе 

осуществляют: заместитель директора по учебно- воспитательной работе, 7 педагогов 

являются классными руководителями. 

 

  В школе созданы:  

- отряд ЮИД «Дорожный патруль» (2-4 кл.) 

- волонтерский отряд «Горячее сердце» (7-9 кл.) 

- первичное отделение  Российского  движения  детей и молодежи «Движение первых» (1-9 кл.) 

- ученическое самоуправление - Совет школьников(5-9 кл.);  

- совет родителей - Совет школы; 

- музейная комната «Патриот»; 

- школьный спортивный клуб; 

- школьный театр (кукольный театр); 

- служба  медиации; 

- совет по профилактике и предупреждению правонарушений. 

 

       Образовательное пространство школы охватывает детей с 6,5 до 18 лет. В школе 

укомплектовано 9 классов из них 8 классов- комплектов. 

 

        Количество педагогов обучающих детей - 9 , воспитателей -2.  

 I квалификационную категорию имеют 6   педагогов ( Цауне Е.Г., Панюшкина М.А., 

 Кудряшова Т.В., Ромашова Л.Ф., Кудряшова З.В.,Рыбакова Г.А.). 

1- Почетный работник общего образования РФ ( Цауне Е.Г.), 

1- финалист районного этапа Всероссийского конкурса «Учитель года-2008»  

(Кудряшова Т.В.) 

1 - победитель районного этапа Всероссийского конкурса «Учитель года- 2009» 

(Ромашова Л.Ф.); 

1-финалист районного этапа Всероссийского конкурса «Сердце отдаю детям- 2021» 

(Карамышева Е.С), 

5-  награждены грамотой Департамента образования Томской области (Цауне Е.Г.,  

Рыбакова Г.А., Кудряшова З.В., Кудряшова Т.В., Ромашова Л.Ф.). 

1- награждена медалью «За заслуги в ветеранском движении Томской области»  

(Ромашова Л.Ф.) 

1- награждена медалью «400 лет  г.Томску» за  патриотическое воспитание подрастающего 

 поколения (Цане Е.Г.) 



1-победитель Всероссийского конкурса «Навигаторы детства 2.0», в рамках федерального 

проекта «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации» национального проекта 

«Образование» (Ромашова Л.Ф.) 

 

      Программа воспитания  реализуется школой в постоянном взаимодействии и тесном 

сотрудничестве с семьями учащихся, с  социальными партнерами школы:  

- совет ветеранов с Базой; 

-   базойский  сельский  дом  культуры; 

-  сельская  библиотека; 

-  фельдшерско- акушерский пункт; 

-  отряд № 6 противопожарной службы с.Базой; 

-  фермерские хозяйства расположенные  на территории села:   ООО «Шевцов и К», « В.М. Тете

рин». 

 

      Воспитательная деятельность школы осуществляется в социальном партнёрстве с: 

 КДН и ЗП, ПДН, ГИБДД ОМВД России по  Кожевниковскому  району; 

 ОО пенсионеров и ветеранов Кожевниковского района; 

 МКУ «Межпоселенческая централизованная  библиотечная  система Кожевниковского р

айона»; 

 МКУК «Кожевниковская межмуниципальная централизованная клубная система»; 

 ДОО «РАДУГА» с.Кожевниково; 

 МКОУД «Дом детского творчества 

 ОГБОУДО "Областной центр дополнительного образования"; 

 ОГБУ "Региональный центр развития образования»; 

 ОГАУК  "Томская областная детско-юношеская библиотека". 

  институтом повышения квалификации и переподготовки работников образования Томск

ой области; 

 с Департаментом природных ресурсов и охраны окружающей среды; 

 региональное  / местное отделение  РДДП  в Томской области. 

 ОГБОУ КШИ «Томский кадетский корпус» 

 

Значимые для воспитания всероссийские проекты и программы, в которых МКОУ « Базойская 

ООШ» принимает участие: 

1. РДДМ «Движение первых». 

2. Школьный театр (Кукольный театр «БИБАБО»). 

3. Школьный музей. (История нашей школы уникальна.  С 1982 года школьный музей хра

ни  память о замечательных людях, которые  учились и работали в нашей школе, о выпуск

никах, которые защищали интересы Родины в годы ВОВ 1941-1945гг, о людях которые 

 внесли  трудовой вклад в дело Победы. 

Собран материал о выпускниках - участниках СВО.) 

 

Школа на селе является социокультурным центром.  МКОУ «Базойская ООШ» богата 

 своими традициями. Развивая их, классные руководители и учителя- предметники успешно и  

плодотворно совершенствуют формы и методы воспитательной  работы, которые прослеживаю

тся в классных и общешкольных мероприятиях.  



       Традиции школы сохраняют преемственность поколений, любовь и уважение к семье,  к  

истории школы, к   родному  краю.   К ним можно отнести как мероприятия, проводимые ежего

дно, так и систему отношений, сложившуюся между учителями, учениками и родителями. Эти 

отношения характеризуются коллегиальностью и равноправием. Традиции школы  не только фо

рмируют общие интересы, но и придают определенную прочность жизнедеятельности школы.   

 

Традиции нашей школы: 

- Торжественная линейка, посвященная   Дню знаний. 

- Ежегодный новогодний театрализованный бал –маскарад, с привлечением родителей. 
- Последний звонок  для четвероклассников и  девятиклассников. 

- Проведение военно-спортивной игры «Зарница». 

- Поздравление с днем рождения всех участников образовательного процесса. 

- Общешкольное мероприятие, посвященное Дню матери, Дню защитника Отечества. 

-  Акция «Бессмертный полк».  

- Вечер встречи выпускников. 

- Шефство над обелиском Славы 

 

           МКОУ «Базойская ООШ"  удалена  от  районного    культурного центра, спортивной  

школы,  школы  искусств и дома детского творчества. Круг общения школьников  здесь не столь 

обширен, но само общение отличается  детальным  знанием окружающих людей.  

 В школе нет ставки  социального педагога,  психолога и узких специалистов по работе с детьми 

с  ОВЗ.  

      Положительной    стороной  воспитательного процесса  в школе считаются традиции, 

которые передаются от поколения к поколению, внутреннее  духовное  богатство жителей села,  

уважение  и почитание старшего поколения,  бережное отношение к природе. 

  У   сельских детей значительно раньше   формируется    уважение к семейным традициям, 

 почитание старших, уважение к людям труда, взаимопомощь. Наше село небольшое, поэтому п

едагоги хорошо знают личностные   особенности ребенка, бытовые условия семей своих ученик

ов, взаимоотношения детей и родителей в семьях. Педагоги стремятся создать  доверительные о

тношения «педагог-ученик-родители».  В небольшом классном коллективе  интенсивнее идет пр

оцесс  установления межличностных контактов, существует реальная возможность проявить себ

я в общем  деле. В школе проходят общешкольные мероприятия, в которых задействованы все к

лассные коллективы с 1 по 9 классы.  

 

2.2 Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

Урочная деятельность  

 максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных 

предметов для формирования у обучающихся российских традиционных духовно-

нравственных и социокультурных ценностей, российского исторического сознания на 

основе исторического просвещения; подбор соответствующего содержания уроков, 

заданий, вспомогательных материалов, проблемных ситуаций для обсуждений; 

 включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, курсам, 

модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учёт в определении 



воспитательных задач уроков, занятий;  

 включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей 

тематики в соответствии с календарным планом воспитательной работы; 

 выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие 

на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, 

целевыми ориентирами результатов воспитания; реализацию приоритета воспитания в 

учебной деятельности; 

 привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках 

предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего 

мнения, выработки своего личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, 

лицам;  

 применение интерактивных форм учебной работы — интеллектуальных, 

стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих 

возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы, 

которая учит строить отношения и действовать в команде, способствует развитию 

критического мышления;  

 побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со 

сверстниками и педагогами, соответствующие укладу общеобразовательной организации, 

установление и поддержку доброжелательной атмосферы;  

 организацию шефства мотивированных и эрудированных обучающихся над 

неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образовательными 

потребностями, дающего обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и 

взаимной помощи; 

 инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся, 

планирование и выполнение индивидуальных и групповых проектов воспитательной 

направленности. 

Наставничество осуществляться через формы  «ученик-ученик», «педагог-ученик»: 

-    обучающийся может выступать в качестве наставника, оказывая по поручению 

педагога помощь отстающим по учебным предметам (форма «ученик-ученик», 

направление «успевающий-неуспевающий»); 

-     активный обучающийся может быть вовлечен в организацию урока, в частности, 

участвовать в разработке плана урока, подборе учебного материала, проведении и 

подведении итогов урока (форма «педагог-ученик», направление «активный 

педагог-активный ученик»); 

-            деятельность педагога-наставника направлена на помощь отстающим по учебным 

предметам, проведение тренингов и мастер-классов, направленных на раскрытие 

потенциала обучающихся, поддержку инициатив активных обучающихся и 

вовлечение их в учебную деятельность в качестве организатора, соорганизатора 

или координатора события; 

-         обучающийся оказывает поддержку другому обучающемуся в развитии его 

навыков, реализации его идей, помогает адаптироваться в коллективе, организует 

совместную работу над каким-то проектом, объединяя обучающихся, обладающих 

знаниями в разных предметных областях (форма «ученик-ученик», направления 

«лидер-пассивный», «лидер-активный», «равный-равному»); 

 



Внеурочная деятельность  

 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в соответствии с 

планами учебных курсов, внеурочных занятий  предусматривает:  

-  проведение циклов бесед воспитательной тематической направленности 

«Разговоры о важном») с  начала  учебного года каждый понедельник;  

- профориентационные уроки "Моя Россия – новые горизонты" в рамках проекта " 

Билет в будущее" для учащихся 6-9 классов с начала учебного года каждый четверг. 

 вовлечение обучающихся в интересную и полезную для них деятельность, 

которая дает им возможность удовлетворения познавательных интересов, 

самореализации, развития способностей в разных сферах; 

 формирование в кружках, секциях, клубах, студиях детско-взрослых общностей, 

которые объединяют обучающихся и педагогов общими позитивными эмоциями и 

доверительными отношениями; 

 поддержку средствами внеурочной деятельности обучающихся с выраженной 

лидерской позицией, возможность ее реализации;  

 поощрение педагогическими работниками детских инициатив, проектов, 

самостоятельности, самоорганизации в соответствии с их интересами. 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в школе может 

осуществляется в рамках следующих выбранных обучающимися курсов, занятий: 

 патриотической, гражданско-патриотической, военно-патриотической, 

краеведческой, историко-культурной направленности; 

 духовно-нравственной направленности, занятий по традиционным религиозным 

культурам народов России, духовно-историческому краеведению; 

 познавательной, научной, исследовательской, просветительской направленности; 

 экологической, природоохранной направленности; 

 художественной, эстетической направленности в области искусств, 

художественного творчества разных видов и жанров; 

 туристско-краеведческой направленности; 

 оздоровительной и спортивной направленности. 

 

Внеурочная деятельность    

Направления развития личности Название 

программы 

Класс Руководитель 

НОО 

Занятия, связанные с реализацией 

особых интеллектуальных и 

социокультурных потребностей 

обучающихся 

Информатика   для 

маленьких 
3,4 Панюшкина М.А. 

Занятия, направленные на 

удовлетворение социальных 

интересов и потребностей 

Азбука финансов 1-4 Зарубина О.В. 

 



обучающихся, на педагогическое 

сопровождение деятельности 

социально ориентированных 

ученических сообществ, детских 

общественных объединений, 

органов ученического 

самоуправления, на организацию 

совместно с обучающимися 

комплекса мероприятий 

воспитательной  направленности 

Информационно- просветительские 

занятия  патриотической, 

нравственной и экологической 

направленности 

«Разговоры о 

важном» 

1-2 

3-4 

 

 

Зарубина О.В. 

Майстрева Т.В. 

 

Занятия по формированию                                                             

функциональной грамотности 

обучающихся 

Функциональная 

грамотность  

1-4 Майстрева Т.В. 

ООО 

Информационно- просветительские 

занятия  патриотической, 

нравственной и экологической 

направленности 

«Разговоры о 

важном» 

5-7 

 

8-9 

Панюшкина М.А 

 

Ромашова Л.Ф. 

 

Занятия по формированию                                                             

функциональной грамотности 

обучающихся 

Функциональная 

грамотность  

5-9 Панюшкина М.А 

Занятия, 

направленные на 

удовлетворение 

профориентационных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

"Моя Россия – 

новые горизонты" 

6-9 Ромашова Л.Ф. 

Занятия, направленные на 

удовлетворение социальных 

интересов и потребностей 

обучающихся, на педагогическое 

сопровождение деятельности 

социально ориентированных 

ученических сообществ, детских 

общественных объединений, 

органов ученического 

самоуправления, на организацию 

совместно с обучающимися 

комплекса мероприятий 

воспитательной  направленности 

Финансовая 

грамотность 

5-7 

8-9 

Кудряшова З.В. 

Ромашова Л.Ф. 

 



Классное руководство 

 планирование и проведение классных часов целевой воспитательной 

тематической направленности; 

 инициирование и поддержку классными руководителями участия классов в 

общешкольных делах, мероприятиях, оказание необходимой помощи обучающимся в их 

подготовке, проведении и анализе; 

 организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся 

совместных дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с разными потребностями, 

способностями, давать возможности для самореализации, устанавливать и укреплять 

доверительные отношения, стать для них значимым взрослым, задающим образцы 

поведения;  

 сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразование, 

внеучебные и внешкольные мероприятия, походы, экскурсии, празднования дней 

рождения обучающихся, классные вечера;  

 выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, участие в 

выработке таких правил поведения в МКОУ «Базойская ООШ»;  

 изучение особенностей личностного развития обучающихся путём наблюдения за 

их поведением, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, беседах по 

нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед с 

родителями, учителями, а также (при необходимости) со школьным психологом;  

 доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем 

(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, успеваемость и т. д.), 

совместный поиск решений проблем, коррекцию поведения обучающихся через частные 

беседы индивидуально и вместе с их родителями, с другими обучающимися класса; 

 индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных портфолио, 

в которых они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные 

достижения; 

 регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на 

формирование единства требований по вопросам воспитания и обучения, предупреждение 

и/или разрешение конфликтов между учителями и обучающимися; 

 проведение мини-педсоветов для решения конкретных проблем класса, 

интеграции воспитательных влияний педагогов на обучающихся, привлечение учителей-

предметников к участию в классных делах, дающих им возможность лучше узнавать и 

понимать обучающихся, общаясь и наблюдая их во внеучебной обстановке, участвовать в 

родительских собраниях класса; 

 организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование 

родителей об успехах и проблемах обучающихся, их положении в классе, жизни класса в 

целом, помощь родителям и иным членам семьи в отношениях с учителями, 

администрацией;  

 создание и организацию работы родительского комитета класса, участвующего в 

решении вопросов воспитания и обучения в классе, общеобразовательной организации; 

 привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучающихся к 

организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в классе и 

общеобразовательной организации; 

 проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и т. п. 



         Наставничество в школе   осуществляться через формы  «ученик-ученик», 

«педагог-ученик»,  в летний период трудоустройства несовершеннолетних  школьников - 

«работодатель-ученик». 

         Направления деятельности: 

- обучающийся выступает консультантом, наставником в выполняемом другими 

обучающимися или группой обучающихся проекте или исследовании, передает свой опыт 

и знания, курирует все этапы работы, участвуя   в  Центре  гражданского образования и 

экологического образования на   базе  МАОУ «Кожевниковская СОШ № 1»,  МАОУ 

«Кожевниковская СОШ №2»,  используя форму «ученик-ученик», направление 

«менеджер-проектная команда»; 

- педагог поддерживает идеи активных обучающихся, привлекает их к реализации 

различных проектов, вовлекает во внеурочную деятельность в качестве организаторов, 

соорганизаторов и модераторов событий (форма «педагог-ученик», направление 

«активный учитель- активный ученик»); 

- педагог выступает руководителем, консультантом, наставником в выполняемом 

обучающимся (или группой обучающихся) проекте или исследовании, курирует 

выполнение работы на всех этапах (форма «педагог-ученик», направления «куратор-автор 

индивидуального проекта», «куратор-проектная команда»); 

- представители предприятий и других организаций выступают кураторами, 

руководителями проектных и исследовательских работ обучающихся (форма 

«работодатель-ученик», направления «куратор-автор проекта, «куратор-проектная 

команда»); 

- представители сельхозпредприятий и других организаций выступают в роли 

лекторов, ведущих мастер-классов и тренингов, направленных на профессиональное 

самоопределение обучающихся, развитие навыков и компетенций, необходимых для 

будущего трудоустройства, вовлекают обучающихся в решение проблем реальных 

секторов экономики региона, (форма «работодатель-ученик», направления «активный 

профессионал- равнодушный потребитель», «коллега- молодой коллега», «работодатель-

будущий сотрудник»); 

- представители сельхозпредприятий и других организаций проводят 

профессиональные пробы и практико-ориентированные мастер-классы, организуют 

экскурсии, ярмарки вакансий и краткосрочные стажировки на предприятия (форма 

«работодатель-ученик», направление «куратор- профориентационная практика»). 

 

Основные школьные дела 

 общешкольные праздники («День знаний», «День здоровья» «День народного 

единства», «День Конституции Российской Федерации», «Новогодний праздник», « 

Гагаринский урок», «День защитника Отечества», « Праздник для мам и бабушек»,  

«Последний звонок»), ежегодные творческие (школьный и муниципальный этап «Живая 

классика», Пушкинский день, Праздник осени, «Строки, опаленные войной», «День 

славянской письменности », «Здравствуй, лето!» и т. п.) мероприятия, связанные с 

общероссийскими, региональными праздниками, памятными датами, в которых 

участвуют все классы; 

  участие во всероссийских акциях, посвящённых значимым событиям в России,  

мире («Свеча памяти», «Своих не бросаем», « Все для Победы»,  «Окна России», «Са



д памяти», «Бессмертный полк»,  «Георгиевская ленточка», Всероссийский 

народный проект «Киноуроки в школах России»); 

 торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, переходом 

на следующий уровень образования, символизирующие приобретение новых социальных 

статусов в общеобразовательной организации, обществе («Посвящение в 

первоклассники», «Выпускной  в 4 классе», «Последний звонок в 9 классе»); 

 церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и 

педагогов за участие в жизни общеобразовательной организации, достижения в 

конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, вклад в развитие общеобразовательной 

организации, своей местности;  

 социальные проекты в общеобразовательной организации, совместно 

разрабатываемые и реализуемые обучающимися и педагогами, в том числе с участием 

социальных партнёров, комплексы дел благотворительной, экологической, 

патриотической, трудовой и др. направленности («Агентство добрых дел», «Бумажный 

бум», «Село наш дом- наведем порядок в нем», «Экологическая тропа», «Подарок 

ветерану», «Живи и помни», «Школьный дворик») ; 

 проводимые для жителей поселения, своей местности и организуемые совместно 

с семьями обучающихся праздники, фестивали, представления в связи с памятными 

датами, значимыми событиями для жителей поселения («День пожилого человека»,  

«День матери», «8 марта», «Есть такая профессия-Родину защищать», «Митинг 22 июня», 

«Митинг 9 мая», « День России»,  « День семьи», «День российского флага» ); 

 разновозрастные сборы, включающие в себя комплекс коллективных творческих 

дел гражданской, патриотической, историко-краеведческой, экологической, трудовой, 

спортивно-оздоровительной и др. направленности («Экофестиваль», «Слет актива 

школьных музеев, участников туристко-краеведческого движения «Отечество», 

«Районная научно-исследовательская конференция», «Военно-спортивная игра 

«Зарница»); 

 вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в разных 

ролях (сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, ведущих, 

декораторов, музыкальных редакторов, ответственных за костюмы и оборудование, за 

приглашение и встречу гостей и т. д.), помощь обучающимся в освоении навыков 

подготовки, проведения, анализа общешкольных дел; 

 наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения, 

анализа основных школьных дел, мероприятий, их отношениями с обучающимися разных 

возрастов, с педагогами и другими взрослыми. 

 

Внешкольные мероприятия 

 общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с 

социальными партнёрами общеобразовательной организации проводятся на базе сельской 

библиотеки и сельского дома культуры; 

 внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, 

организуемые педагогами по изучаемым в общеобразовательной организации учебным 

предметам, курсам, модулям; 

 экскурсии, походы выходного дня (в  школьную музейную комнату, на 



сельскохозяйственные предприятия, пожарную часть, ФАП, дом культуры  и 

индивидуальным предпринимателям), организуемые в классах классными 

руководителями, в том числе совместно с родителями (законными представителями) 

обучающихся с привлечением их к планированию, организации, проведению, оценке 

мероприятия; 

 литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, 

экспедиции, слёты и т. п., организуемые педагогами, в том числе совместно с родителями 

(законными представителями) обучающихся для изучения историко-культурных мест, 

событий, биографий проживавших в этой местности российских поэтов и писателей, 

деятелей науки, природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и др.;  

выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в 

процессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся 

доверительными взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой 

эмоционально-психологического комфорта. 

 

Организация предметно-пространственной среды 

Предметно-пространственная среда в школе  основывается на системе ценностей 

программы воспитания, быть частью уклада и способом организации воспитательной 

среды, отвечать требованиям экологичности, природосообразности, эстетичности, 

безопасности, обеспечивать обучающимся возможность общения, игры, деятельности и 

познания. Предметно-пространственная среда должна быть выстроена в единстве; 

заложенные в программе воспитания ценности – раскрыты, визуализированы.  

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 

предусматривает: 

 оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в 

общеобразовательную организацию государственной символикой Российской Федерации, 

субъекта Российской Федерации, муниципального образования (флаг, герб), 

изображениями символики Российского государства в разные периоды тысячелетней 

истории, исторической символики региона; 

 организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного 

флага Российской Федерации; 

 размещение карт России, регионов, муниципальных образований (современных 

и исторических, точных и стилизованных, географических, природных, 

культурологических, художественно оформленных, в том числе материалами, 

подготовленными обучающимися) с изображениями значимых культурных объектов 

местности, региона, России, памятных исторических, гражданских, народных, 

религиозных мест почитания, портретов выдающихся государственных деятелей России, 

деятелей культуры, науки, производства, искусства, военных, героев и защитников 

Отечества; 

 изготовление, размещение, обновление художественных изображений 

(символических, живописных, фотографических, интерактивных аудио и видео) природы 

России, региона, местности, предметов традиционной культуры и быта, духовной 

культуры народов России; 

 организацию и поддержание в общеобразовательной организации звукового 

пространства позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической 



воспитательной направленности (звонки-мелодии, музыка, информационные сообщения), 

исполнение гимна Российской Федерации;  

 разработку, оформление, поддержание, использование в воспитательном 

процессе «мест гражданского почитания» в помещениях общеобразовательной 

организации или на прилегающей территории для общественно-гражданского почитания 

лиц, мест, событий в истории России; мемориалов воинской славы, памятников, памятных 

досок;  

 оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях (холл 

первого этажа, рекреации), содержащих в доступной, привлекательной форме новостную 

информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно-нравственного 

содержания, фотоотчёты об интересных событиях, поздравления педагогов и 

обучающихся и т. п.;  

 разработку и популяризацию символики общеобразовательной организации 

(эмблема, флаг, логотип, элементы костюма обучающихся и т. п.), используемой как 

повседневно, так и в торжественные моменты; 

 подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ 

обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их способности, 

знакомящих с работами друг друга;  

 поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в 

общеобразовательной организации, доступных и безопасных рекреационных зон, 

озеленение территории при общеобразовательной организации; 

 разработку, оформление, поддержание и использование игровых пространств, 

спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха;  

 создание и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажей свободного 

книгообмена, на которые обучающиеся, родители, педагоги могут выставлять для общего 

использования свои книги, брать для чтения другие; 

 деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с 

обучающимися, их родителями по благоустройству, оформлению школьных аудиторий, 

пришкольной территории;  

 разработку и оформление пространств проведения значимых событий, 

праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров (событийный 

дизайн);  

 разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), 

акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, 

традициях, укладе общеобразовательной организации, актуальных вопросах 

профилактики и безопасности.  

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 

Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законными 

представителями) обучающихся предусматривает:  

 создание и деятельность в школе и  классах представительных органов 

родительского сообщества (родительского комитета общеобразовательной организации, 



классов), участвующих в обсуждении и решении вопросов воспитания и обучения, 

деятельность представителей родительского сообщества в Совете  школы; 

 тематические родительские собрания в классах, общешкольные родительские 

собрания по вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и педагогов, условий 

обучения и воспитания; 

 родительские дни, в которые родители (законные представители) могут посещать 

уроки и внеурочные занятия; 

 работу семейных клубов, родительских гостиных, предоставляющих родителям, 

педагогам и обучающимся площадку для совместного досуга и общения, с обсуждением 

актуальных вопросов воспитания; 

           -  участие в  курсе «Родители в теме на платформе  https://bvbinfo.ru/for-parents    ( 

семейный подход в  выборе профессионального пути для своего ребенка) 

 проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на 

которых родители могут получать советы по вопросам воспитания, консультации 

психологов, врачей, социальных работников, служителей традиционных российских 

религий, обмениваться опытом;   

 родительские форумы на интернет-сайте общеобразовательной организации, 

интернет-сообщества, группы с участием педагогов, на которых обсуждаются 

интересующие родителей вопросы, согласуется совместная деятельность;   

 участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, 

предусмотренных нормативными документами о психолого-педагогическом консилиуме в 

общеобразовательной организации в соответствии с порядком привлечения родителей 

(законных представителей); 

 привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и проведению 

классных и общешкольных мероприятий; 

 при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без попечения 

родителей, приёмных детей целевое взаимодействие с их законными представителями. 

 

Самоуправление 

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» обучающиеся имеют право на участие в управлении 

образовательной организацией в порядке, установленном её уставом (ст. 34 п. 17). Это 

право обучающиеся могут реализовать через систему ученического самоуправления, а 

именно через создание по инициативе обучающихся совета обучающихся (ст. 26 п. 6 

Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»). 

Детское  самоуправление  в школе помогает педагогам воспитывать в детях 

инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного 

достоинства, а школьникам – предоставляет широкие возможности для самовыражения и 

самореализации.  

Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления предусматривает: 

 организацию и деятельность органов ученического самоуправления (совет 

обучающихся или др.), избранных обучающимися; 

 представление органами ученического самоуправления интересов обучающихся 



в процессе управления общеобразовательной организацией;  

 защиту органами ученического самоуправления законных интересов и прав 

обучающихся; 

 участие представителей органов ученического самоуправления в разработке, 

обсуждении и реализации рабочей программы воспитания, календарного плана 

воспитательной работы, в анализе воспитательной деятельности. 

Наставничество осуществляться через формы наставничества «ученик-ученик», «педагог-

ученик», «студент-ученик»: 

- обучающийся в роли лидера команды или в составе органа ученического 

самоуправления, чья работа направлена на развитие ученического самоуправления 

в образовательной организации, проводит соответствующие тематические 

мероприятия, ведет работу с документацией, составляет отчет о своей 

деятельности, организует работу постоянных и временных групп (форма «ученик- 

ученик», направления «равный-равному», «лидер-активный», «менеджер- 

проектная команда»); 

- педагог выступает в роли наставника активного обучающегося, помогает ему в 

составлении нормативных документов, регламентирующих деятельность в рамках 

самоуправления, организации мероприятий по защите прав обучающихся, 

представлению их интересов в органах управления школой, в организации 

мероприятий, способствующих личностному развитию обучающихся (форма 

«педагог-ученик», направление «активный педагог-активный ученик»); 

- студент организации профессионального или высшего образования выступает в 

качестве наставника и помогает обучающемуся с профессиональным и личностным 

самоопределением, способствует ценностному и личностному наполнению, 

построению индивидуальной образовательной траектории, выступает в качестве 

консультанта, принимает участие в организации внеурочных мероприятий, 

проводит лекции, тренинги и мастер-классы (форма «студент- ученик», 

направления «лидер-равнодушный», «равный- другому», «куратор-автор проекта»,  

«куратор- проектная команда»). 

 

Профилактика и безопасность 

 

 Совет по профилактике и предупреждению правонарушений,  служба медиации 

(примирения)  занимаются  в школе профилактикой  девиантного поведения обучающихся,  

разрешением      конфликтов между обучающимися, обучающимися и педагогами — 

направление деятельности в школе, целью которого является создание условий для 

успешного формирования и развития личностных ресурсов, способствующих 

преодолению различных трудных жизненных ситуаций и влияющих на повышение 

устойчивости участников образовательных отношений к неблагоприятным факторам.  

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды предусматривает): 

 организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в  школе 

эффективной профилактической среды обеспечения безопасности жизнедеятельности как 

условия успешной воспитательной деятельности; 

 проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов 



повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп 

риска обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и др.); 

 проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска 

силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов 

(психологов, конфликтологов, коррекционных педагогов, работников социальных служб, 

правоохранительных органов, опеки и т. д.);  

 разработку и реализацию профилактических программ, направленных на работу 

как с девиантными обучающимися, так и с их окружением; организацию 

межведомственного взаимодействия; 

 вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы 

профилактической направленности социальных и природных рисков в 

общеобразовательной организации и в социокультурном окружении с педагогами, 

родителями, социальными партнёрами (антинаркотические, антиалкогольные, против 

курения, вовлечения в деструктивные детские и молодёжные объединения, культы, 

субкультуры, группы в социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, на 

транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, противопожарной безопасности, 

антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и т. д.); 

 организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально 

одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, 

устойчивости к негативным воздействиям, групповому давлению; 

  профилактику правонарушений, девиаций посредством организации 

деятельности, альтернативной девиантному поведению — познания (путешествия), 

испытания себя (походы, спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в том 

числе профессиональной, религиозно-духовной, благотворительной, художественной и 

др.); 

 предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях 

появления, расширения, влияния в общеобразовательной организации маргинальных 

групп обучающихся (оставивших обучение, криминальной направленности, с 

агрессивным поведением и др.);  

 профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной 

психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, социально 

запущенные, социально неадаптированные дети, обучающиеся с ОВЗ и т. д.). 

 

Социальное партнёрство 

 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства  

предусматривает:  

 участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответствии с 

договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей 

программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых 

дверей, государственные, региональные, школьные праздники, торжественные 

мероприятия и т. п.); 

 участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных уроков, 

внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической 

направленности; 



 проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, 

внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности; 

 проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, 

родительских) с представителями организаций-партнёров для обсуждений актуальных 

проблем, касающихся жизни общеобразовательной организации, муниципального 

образования, региона, страны;  

 реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающимися, 

педагогами с организациями-партнёрами благотворительной, экологической, 

патриотической, трудовой и т. д. направленности, ориентированных на воспитание 

обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на 

социальное окружение. 

 

Профориентация 

 

Совместная деятельность педагогических работников, обучающихся и  родителей  

по направлению «Профориентация» включает профессиональное просвещение, 

диагностику и консультирование по вопросам профориентации, организацию 

профессиональных проб обучающихся. Реализация воспитательного потенциала 

профориентационной работы школы предусматривает: 

 проведение циклов часов в рамках осенней и весенней профориентационной 

кампании, осенней и весенней сессии онлайн-уроков по финансовой грамотности для 

школьников от Банка  России, уроки «Проектория», «Уроки цифры», «Билет в будущее», 

«Большая перемена» направленных на подготовку обучающегося к осознанному 

планированию и реализации своего профессионального будущего; 

           -  с 1 сентября 2023 года внедряется Единая модель профессиональной подготовки  

профессиональной ориентации обучающихся.  Образовательная организация 

самостоятельно выбирает уровень реализации программ  профориентационного 

минимума в зависимости от приоритетов развития и возможностей для каждого из 

классов, участвующих в профориентационной работе.  

 профориентационные игры (игры-симуляции, деловые игры, квесты, кейсы), 

расширяющие знания о профессиях, способах выбора профессий, особенностях, условиях 

разной профессиональной деятельности; 

 экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные представления о 

существующих профессиях и условиях работы; 

 посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических  

лагерей, дней открытых дверей в организациях профессионального, высшего образования; 

 организацию на базе детского лагеря при общеобразовательной организации 

профориентационных смен с участием экспертов в области профориентации, где 

обучающиеся могут познакомиться с профессиями, получить представление об их 

специфике, попробовать свои силы в той или иной профессии, развить соответствующие 

навыки; 

 совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, 

посвящённых выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-

тестирования, онлайн-курсов по интересующим профессиям и направлениям 



профессионального образования; 

 индивидуальное консультирование обучающихся и их родителей (законных 

представителей) по вопросам склонностей, способностей, иных индивидуальных 

особенностей обучающихся, которые могут иметь значение в выборе ими будущей 

профессии; 

 освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов, 

включённых в обязательную часть образовательной программы, в рамках компонента 

участников образовательных отношений, внеурочной деятельности, дополнительного 

образования.  

Наставничество осуществляется через формы наставничества «студент-ученик», 

«работодатель-ученик»: 

- студент организации профессионального или высшего образования выступает в 

качестве наставника и помогает обучающемуся с профессиональным и личностным 

самоопределением, способствует ценностному и личностному наполнению, 

построению индивидуальной образовательной траектории, выступает в качестве 

консультанта, руководителя проектной или исследовательской работы 

обучающихся, принимает участие в организации внеурочных мероприятий, 

проводит лекции, тренинги и мастер-классы (форма «студент-ученик», 

направления «лидер-равнодушный», «равный-другому», «куратор-автор проекта», 

«куратор-проектная команда»); 

- представители сельхозпредприятий и других организаций выступают кураторами, 

тьоторами, руководителями проектных и исследовательских работ обучающихся 

(форма «работодатель-ученик», направления «куратор-автор проекта, «куратор-

проектная команда»); 

- представители сельхозпредприятий и других организаций выступают в роли 

лекторов, ведущих мастер-классов и тренингов, направленных на 

профессиональное самоопределение обучающихся, развитие навыков и 

компетенций, необходимых для будущего трудоустройства, вовлекают 

обучающихся в решение проблем реальных секторов экономики региона, (форма 

«работодатель-ученик», направления «активный профессионал-равнодушный 

потребитель», «коллега-молодой коллега», «работодатель-будущий сотрудник»); 

- представители сельхозпредприятий и других организаций проводят 

профессиональные пробы и практико-ориентированные мастер-классы, организуют 

экскурсии, ярмарки вакансий и краткосрочные стажировки на предприятия (форма 

«работодатель-ученик», направление «куратор- профориентационная практика»); 

- «работодатель- ученик» является заключение договоров о сотрудничестве между 

образовательной организацией и предприятием/организацией из реального сектора 

экономики региона, формирование и утверждение планов совместной 

деятельности, перечня совместных мероприятий, возможна подготовка дорожной 

карты. 

 

 

Дополнительное образование 

 

 Согласно приказу  Министерства  Просвещения Российской Федерации  от 27 июля 2022 

№ 629 «ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОРЯДКА ОРГАНИЗАЦИИ И ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 



ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО ДОПОЛНИТЕЛЬНЫМ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ ПРОГРАММАМ» 

Дополнительное образование в МКОУ «Базойская ООШ» должно быть направлена на: 

- обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического воспитания 

обучающихся; 

- формирование и развитие творческих способностей обучающихся; 

- удовлетворение индивидуальных потребностей обучающихся в интеллектуальном, 

нравственном, художественно-эстетическом развитии и физическом совершенствовании; 

- формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья, а 

также на организацию свободного времени обучающихся; 

- адаптацию обучающихся к жизни в обществе; 

- профессиональную ориентацию обучающихся; 

- выявление, развитие и поддержку обучающихся, проявивших выдающиеся способности; 

- удовлетворение иных образовательных потребностей и интересов обучающихся, не 

противоречащих законодательству Российской Федерации, осуществляемых за пределами 

федеральных государственных образовательных стандартов и федеральных 

государственных требований. 

      Занятия  проводиться по дополнительным общеобразовательным программам 

различной направленности (технической, естественнонаучной, физкультурно-спортивной, 

художественной, туристско-краеведческой, социально-гуманитарной). 

Реализация воспитательного потенциала дополнительного образования   

предусматривает:  

- деятельность кружковых объединений, секций, клубов по интересам, студий. 

- приобретение новых знаний, умений, навыков в привлекательной, отличной от учебной 

деятельности, форме; 

 - развитие и реализация познавательного интереса; 

 - вовлечение детей в интересную и полезную для них деятельность, которая предоставит 

им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые знания, 

развить в себе важные для своего личностного развития социально значимые отношения, 

получить опыт участия в социально значимых делах; 

 - формирование и развитие творческих способностей обучающихся; 

- участие в конкурсах, акциях, творческих мастерских, фестивалях идр. 

 

Дополнительное образование  на 2024-2025 учебный год 

Направления Название кружка Классы  Руководитель 

1-4 5-9 

Художественное «Изонить» 1  Кудряшова З.В. 

Театр кукол - Бибабо  1 Ромашова Л.Ф. 

Естественнонаучное Юный эколог  1 Рыбакова Г.А. 

Физкультурно-спортивное Теннис  1 Цауне Е.Г. 

 Шахматы 1  Цауне Е.Г. 



 

Детское  общественное  объединение 

Первичное отделение Общероссийской общественно-государственной детско-

юношеской организации - Российское движение детей и молодёжи «Движение первых» – 

общероссийская общественно-государственная детско-молодёжная организация. 

Образовано Учредительным собранием 20 июля 2022 года. Создано в соответствии с 

Федеральным законом "О российском движении детей и молодежи" от 14.07.2022 N 261-

ФЗ. Ориентирована на формирование социальной активности, культуры, качеств личности 

у детей подросткового возраста на основе их группового взаимодействия. Деятельность 

школьного отделения РДДМ направлена на воспитание подрастающего поколения, 

развитие детей на основе их интересов и потребностей, а также организацию досуга и 

занятости обучающихся. Дети и родители самостоятельно принимают решение об участии 

в проектах РДДМ. Подростки получают навыки эффективного взаимодействия в команде, 

построения отношений с другими  людьми, проявляют себя в решении групповых задач, 

делают осознанный выбор, способны понять свою роль в обществе. 

      1 марта 2023 года состоялось заседание инициативной группы  о  создании первичного 

отделения Общероссийского общественно-государственного движения детей и 

молодежи » в МКОУ «Базойская ООШ».  23 марта 2023 года первичное отделение было 

зарегистрировано региональным / местным отделением Движения в Томской области.  

 

Основные направления работы нашей школы:  

- Образование и знание 

- Волонтерство и добровольчество 

- Здоровый образ жизни 

- Экология и охрана природы 

- Патриотизм и историческая память 

- Труд, профессия и свое дело 

 

Реализация воспитательного потенциала детского  движения   предусматривает:  

-  утверждение и последовательную реализацию в детском движении 

демократических процедур (выборы руководящих органов объединения, 

подотчетность выборных органов общему сбору объединения; ротация состава 

выборных органов и т.п.), дающих ребенку возможность получить социально 

значимый опыт гражданского поведения; 

- организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность получить 

важный для их личностного развития опыт деятельности, направленной на помощь 

другим людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества как 

забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать 

других. Такими делами могут являться: посильная помощь, оказываемая 

школьниками пожилым людям; совместная работа с учреждениями, социальной 

сферы (проведение культурно-просветительских и развлекательных мероприятий для 

посетителей этих учреждений, помощь в благоустройстве территории данных 

учреждений и т.п.); участие школьников в работе на прилегающей к школе 

Туристко-краеведческое Здравствуй, школьный 

музей. 

1  Ромашова Л.Ф. 



территории (работа в школьном саду, уход за деревьями и кустарниками, 

благоустройство клумб) и другие; 

- встречи – формальные и неформальные встречи членов детского движения  для 

обсуждения вопросов управления объединением, планирования дел в школе, 

празднования знаменательных событий; 

- посещение школьного оздоровительного лагеря в каникулярное время в МКОУ 

«Базойская ООШ»   формируется костяк детского движения, вырабатывается 

взаимопонимание, система отношений, выявляются лидеры, формируется атмосфера 

сообщества, формируется и апробируется набор значимых дел; 

- рекрутинговые мероприятия в начальной школе, реализующие идею популяризации 

деятельности детского движения, привлечения в него новых участников (проводятся 

в форме игр, квестов, театрализаций и т.п.); 

- поддержку и развитие в детском обьединении традиций и ритуалов, формирующих 

у ребенка чувство общности с другими его членами, чувство причастности к тому, 

что происходит в объединении (реализуется посредством введения особой 

символики детского объединения, проведения церемонии посвящения в члены 

детского объединения, создания деятельности пресс-центра детского объединения, 

проведения  коллективного анализа проводимых детским объединением дел); 

- участие членов детского движения  в волонтерских акциях, деятельности на благо 

конкретных людей и социального окружения в целом. Это может быть как участием 

школьников в проведении разовых акций, которые часто носят масштабный 

характер, так и постоянной деятельностью школьников ( тимуровская работа, 

шефство над обелиском). 

 

 

Школьный музей 

          Действующее на базе МКОУ «Базойская ООШ» структурное подразделение 

образовательной организации -   музейная комната «Патриот». Его правовой основой 

является  Письмо Министерства образования № 28-51-181/16 от 12 марта 2003 г. «О 

деятельности музеев образовательных учреждений». Государственная программа «Патрио

тическое воспитание граждан Российской Федерации на 2021-2025 годы».  Музейная комн

ата «Патриот»  ежегодно  принимает  участие в областном  смотре конкурсе музеем образ

овательных учреждений Томской области. Страница  «Школьный музей»  на сайте   http://

kog-bazschool.edu.tomsk.ru/shsk/ 

            Патриотическое воспитание в школе осуществляться как в процессе обучения, так 

и во внеурочной и внеклассной деятельности, поскольку этот процесс предполагает 

широкое использование возможностей учебных дисциплин и включение детей в 

разнообразные виды социально значимой деятельности, так как в школьные годы 

раскрывается содержание патриотизма как чувства любви к Родине и  чувства гордости за 

достижения родной страны, заботы об ее интересах, готовности к ее защите, бережное 

отношение к народной памяти, национально-культурным традициям, уважительного 

отношения к символам суверенности народа и государства – государственному флагу, 

гербу, гимну. 

 Реализация воспитательного потенциала школьной музейной комнаты  предусматривает:  

http://kog-bazschool.edu.tomsk.ru/shsk/
http://kog-bazschool.edu.tomsk.ru/shsk/


 - социальные проекты – в социальное проектирование  вовлекается круг 

единомышленников  из школьников, местного сообщества, поддерживающих гражданско - 

патриотические начинания;   

-  акции, (онлайн-акций) – приурочены к значимым национальным праздникам и 

общефедеральным политическим событиям; 

-  конкурсы, (онлайн- конкурсы) формат проведения конкурсов патриотической направлен

ности – это конкурсы рисунков, презентаций, видеороликов, сценариев, интервью, публик

аций, исследовательских работ, экскурсий и т.д; 

-  конференции (онлайн-конференции), месячники; 

-  выезд на экскурсии с родителями в  музеи.; 

-  патриотическое воспитание учащихся через систему классных часов: изучение государс

твенной символики России; уроки мужества; встречи с тружениками тыла, детьми войны, 

ветеранами  труда, интересными людьми села и выпускниками школы; беседы, посвященн

ые чествованию памятных дат, дней воинской славы. 

-  патриотическое воспитание учащихся через систему дополнительного образования.  

     Программа  музейной комнаты «Патриот»  предусматривает:  участие в различных кон

курсах, выставках,  конференциях, акциях  по патриотической направленности; реализаци

я программ  дополнительного образования туристко-краеведческой и патриотической  нап

равленности; работа с пожилыми людьми - адресная помощь,  поздравления с Днем  стар

шего поколения; ответственность  за подготовку мероприятий;  участие классов в  

реализации программы  школьного музея «Патриот». 

 

Экологическая культура  

Формирование экологического мировоззрения у обучающихся МКОУ «Базойская ООШ» 

осуществляется через работу   Региональной межведомственной  Стратегии развития 

непрерывного экологического образования и просвещения населения Томской области на 

2011-2020 гг. и Программе «Непрерывное экологическое образование и просвещение 

населения Томской области на 2021-2025 гг.» 

Экологическое воспитание в школе осуществляться в  процессе  урочной, внеурочной и 

внеклассной деятельности,  процесс предполагает широкое использование возможностей  

детей, их участия  в разнообразных мероприятиях. Страница «Экологическое восптиание»  

на сайте   http://kog-bazschool.edu.tomsk.ru/shsk/ 

Реализация воспитательного потенциала школьной        экологического  воспитания  и эко

логической  культуры      реализуется через конкретные дела и  участие в мероприятиях ра

зличных уровней: 

- экологические  проекты –  направлены на формирование экологических знаний 

школьников, также обращают внимание на острые экологические и социальные 

проблемы общества, которые необходимо решать сообща. 

- природоохранные акции -  формирование активной жизненной позиции, они 

помогают убедить ребенка в том, что от каждого человека, в том числе и от него 

зависит состояние окружающей нас среды.   

- просветительские акции - направлены на распространение и разъяснение 

информации об экологическом поведении. 

- агитационные акции – призывающие школьников к соблюдению норм 

экологического поведения. 

- конкурсы, (онлайн- конкурсы) формат проведения конкурсов экологической напр



авленности разный – это конкурсы рисунков, презентаций, видеороликов, сценарие

в, интервью, публикаций, исследовательских работ и т.д; 

- конференции (онлайн-конференции), месячники; 

- экопоходы и просветительские поездки с родителями. 

   Экологическое  воспитание  через систему классных часов: изучение природы своего кр

ая, региона; эко-уроки; природоохранные акции; встречи со специалистами лесного хозяй

ства Симанского участкового  лесничества; участие в библиотечных мероприятиях эколог

ической направленности; субботники, мероприятия по озеленению пришкольной 

территории. 

Экологическое  воспитание школьников  через систему дополнительного образования. Пр

ограмма  кружка  «Юный эколог» предусматривает:  участие в различных конкурсах, выст

авках рисунков, конференциях, акциях  на природоохранную тематику, формирование  эк

ологической культуры как комплекса личностных характеристик ученика. 

 

Школьные медиа 

 

          Цель школьных медиа (совместно создаваемых школьниками и педагогами средств 

распространения текстовой, аудио и видео информации) – развитие коммуникативной 

культуры школьников, формирование навыков общения и сотрудничества, поддержка 

творческой самореализации учащихся.  

Реализация воспитательного потенциала школьных медиа предусматривает:  

- разновозрастный редакционный совет подростков, консультирующих их взрослых, 

целью которого является освещение (через школьную газету, группу в социальных 

сетях) наиболее интересных моментов жизни школы, популяризация общешкольных 

ключевых дел, кружков, секций, деятельности органов ученического 

самоуправления;  

- школьная газета, на страницах которой  размещаются материалы о вузах, колледжах 

и востребованных рабочих вакансиях, которые могут быть интересны школьникам; о

рганизуются конкурсы рассказов, поэтических произведений, сказок, репортажей и н

аучно-популярных статей; проводятся круглые столы с обсуждением значимых учебн

ых, социальных, нравственных проблем; 

-  школьный медиацентр – созданная из заинтересованных добровольцев группа инф

ормационно-технической поддержки школьных мероприятий, осуществляющая виде

осъемку и мультимедийное сопровождение школьных праздников, фестивалей, конку

рсов, спектаклей; 

-  школьная интернет-группа - разновозрастное сообщество школьников и педагогов, 

поддерживающее интернет-сайт школы и соответствующую группу в социальных се

тях с целью освещения деятельности образовательной организации в информационн

ом пространстве, привлечения внимания общественности к школе, информационног

о продвижения ценностей школы и организации виртуальной диалоговой площадки, 

на которой детьми, учителями и родителями могли бы открыто обсуждаться значимы

е для школы вопросы.( вVK, « Одноклассники») 

 

Наставничество осуществляться через формы наставничества «ученик-ученик», 

«педагог-ученик», «работодатель-ученик»: 



- обучающийся выступает в роли руководителя школьного медиацентра, занимается с 

заинтересованными ребятами созданием школьной газеты, телевидения или другого 

медиапродукта, проводит мастер-классы, курирует деятельность группы, помогает 

обучающимся в участии в профильных конкурсах и фестивалях (форма «ученик-ученик», 

направления «равный-равному», «лидер- активный»); 

- педагог выступает руководителем, консультантом, наставником школьного 

медиацентра, курирует работу обучающихся, передает опыт и знания, формирует 

компетенции, помогает в поиске контактов, готовит команду или автора к участию в 

профильных конкурсах и фестивалях (форма «педагог-ученик», направления «активный 

педагог-активный ученик», «куратор - проектная команда). 

 

Школьный  спортивный  клуб 

 

          Создание школьных  спортивных  клубов   – одна из важнейших государственных 

задач по развитию физической культуры и массового спорта.  Школьный спортивный 

клуб «Республика сильных»   в  МКОУ «Базойская ООШ» осуществляется согласно 

нормативным документам:      «Стратегия  развития физической культуры и спорта в 

Российской Федерации на период до 2030 года», Приказ Минпросвещения России от 23 

марта 2020 г. № 117 «Об утверждении Порядка осуществления деятельности школьных 

спортивных клубов (в том числе в виде общественных объединений), не являющихся 

юридическими лицами». Страница  «ШСК»  на сайте   http://kog-

bazschool.edu.tomsk.ru/shsk/ 

 

          Реализация воспитательного потенциала  школьного спортивного клуба 

предусматривает: 

- вовлечение  всех участников образовательного процесса, в том числе и родителей 

обучающихся, в регулярные занятия физической культурой и спортом, а также 

мероприятия, позволяющие проявить свои таланты и способности в рамках совместной 

работы; 

- разработку предложений по развитию физической культуры и спорта в Школе в рамках 

учебной и внеурочной деятельности; 

- вовлечение обучающихся в систематические занятия физичeской культурой и спортом, 

формирование у них мотивации и устойчивого интереса к укреплению здоровья; 

- укрепление здоровья и физическое совершенствование участников образовательного 

процесса на основе систематически организованных массовых спортивно-

оздоровительных мероприятий; 

- закрепление и совершенствование умений и навыков обучающихся, полученных на 

занятиях физической культуры, формирование жизненно необходимых физических 

качеств; 

- воспитание у обучающихся общественной активности и трудолюбия, самодеятельности 

и организаторских способностей; 

- привлечение к спортивно-массовой работе в Клубе бывших учеников спортсменов, 

ветеранов спорта, родителей обучающихся; 

- профилактику  таких асоциальных проявлений в подростковой среде как наркомания, 

курение, алкоголизм, выработка потребности в здоровом образе жизни. 

http://school.moscow/api/navigator/public/uploads/data_file/1614840097_%D0%A1%D1%82%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%B3%D0%B8%D1%8F_%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%B2%D0%B8%D1%82%D0%B8%D1%8F_%D1%84%D0%B8%D0%B7%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B9_%D0%BA%D1%83%D0%BB%D1%8C%D1%82%D1%83%D1%80%D1%8B_%D0%B8_%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%82%D0%B0_%D0%B2_%D0%A0%D0%BE%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%B9%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B9_%D0%A4%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8_%D0%BD%D0%B0_%D0%BF%D0%B5%D1%80%D0%B8%D0%BE%D0%B4_%D0%B4%D0%BE_2030_%D0%B3%D0%BE%D0%B4%D0%B0.pdf
http://school.moscow/api/navigator/public/uploads/data_file/1614840097_%D0%A1%D1%82%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%B3%D0%B8%D1%8F_%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%B2%D0%B8%D1%82%D0%B8%D1%8F_%D1%84%D0%B8%D0%B7%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B9_%D0%BA%D1%83%D0%BB%D1%8C%D1%82%D1%83%D1%80%D1%8B_%D0%B8_%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%82%D0%B0_%D0%B2_%D0%A0%D0%BE%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%B9%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B9_%D0%A4%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8_%D0%BD%D0%B0_%D0%BF%D0%B5%D1%80%D0%B8%D0%BE%D0%B4_%D0%B4%D0%BE_2030_%D0%B3%D0%BE%D0%B4%D0%B0.pdf
http://school.moscow/api/navigator/public/uploads/data_file/1599817932_%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7_%D0%9C%D0%B8%D0%BD%D1%81%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%81%D0%B2%D0%B5%D1%89%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F__117_%D0%9E%D0%B1_%D1%83%D0%B2%D0%B5%D1%80%D0%B6%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8_%D0%9F%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BA%D0%B0_%D0%BE%D1%81%D1%83%D1%89%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F_%D0%B4%D0%B5%D1%8F%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8_%D0%A8%D0%A1%D0%9A.pdf
http://school.moscow/api/navigator/public/uploads/data_file/1599817932_%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7_%D0%9C%D0%B8%D0%BD%D1%81%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%81%D0%B2%D0%B5%D1%89%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F__117_%D0%9E%D0%B1_%D1%83%D0%B2%D0%B5%D1%80%D0%B6%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8_%D0%9F%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BA%D0%B0_%D0%BE%D1%81%D1%83%D1%89%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F_%D0%B4%D0%B5%D1%8F%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8_%D0%A8%D0%A1%D0%9A.pdf
http://school.moscow/api/navigator/public/uploads/data_file/1599817932_%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7_%D0%9C%D0%B8%D0%BD%D1%81%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%81%D0%B2%D0%B5%D1%89%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F__117_%D0%9E%D0%B1_%D1%83%D0%B2%D0%B5%D1%80%D0%B6%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8_%D0%9F%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BA%D0%B0_%D0%BE%D1%81%D1%83%D1%89%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F_%D0%B4%D0%B5%D1%8F%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8_%D0%A8%D0%A1%D0%9A.pdf
http://school.moscow/api/navigator/public/uploads/data_file/1599817932_%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7_%D0%9C%D0%B8%D0%BD%D1%81%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%81%D0%B2%D0%B5%D1%89%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F__117_%D0%9E%D0%B1_%D1%83%D0%B2%D0%B5%D1%80%D0%B6%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8_%D0%9F%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BA%D0%B0_%D0%BE%D1%81%D1%83%D1%89%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F_%D0%B4%D0%B5%D1%8F%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8_%D0%A8%D0%A1%D0%9A.pdf
http://kog-bazschool.edu.tomsk.ru/shsk/
http://kog-bazschool.edu.tomsk.ru/shsk/


 

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

 

3.1 Кадровое обеспечение воспитательного процесса в школе. 

 

 

№п\п Занимаемая должность Ф.И.О. 

1. Директор школы Кудряшова Татьяна Викторовна 

2. Зам.директора по ВР Панюшкина  Марина Александровна 

3. Библиотекарь Головина Светлана Александровна 

4. Классные руководители Зарубина Ольга Валерьевна-  2,4 кл. 

Майстрева Татьяна Викторовна- 1,3 кл. 

Ромашова Любовь Федоровна -5 кл. 

Карамышева Елена Саидовна- 6 кл. 

Рыбакова Галина Александровна- 7 кл. 

Панюшкина  Марина Александровна- 8 кл. 

Кудряшова Зоя Васильевна- 9 кл. 

5. Руководитель школьной музейной 

комнаты «Патриот» 

Ромашова Любовь Федоровна 

 Руководитель школьного 

спортивного клуба «Республика 

сильных»    

Карамышева Елена Саидовна 

6. Школьная служба  медиации Ромашова Любовь Федоровна 

Майстрева Татьяна Викторовна 

Рыбакова Галина Александровна 

7. Председатель Совета по 

профилактике и предупреждению 

правонарушений 

Майстрева Татьяна Викторовна 

8. Школьный координатор первичного 

отделения  «РДДП» 
Ромашова Любовь Федоровна 

9. Педагоги дополнительного 

образования 

Ромашова Любовь Федоровна 

Кудряшова Зоя Васильевна 

Рыбакова Галина Александровна 

Цауне Елена Григорьевна 

 

 

10.  Руководитель отряда ЮИД 

«Дорожный патруль 

Зарубина Ольга Валерьевна 

 



    Показатели  качества образования и воспитания в школе зависят от  профессионализма 

педагогических и управленческих кадров.    Для педагогического коллектива школы 

характерны стабильность состава.  Педагоги школы  — специалисты с большим опытом 

педагогической деятельности. Они повышают свою квалификацию, выбирают новые 

подходы к преподаванию и воспитанию школьников. 

 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

Нормативно-методическое обеспечение реализации Программы воспитания  МКОУ 

«Базойская ООШ» осуществляется на основании следующих локальных актов:  

1.Основная общеобразовательная программа образования;  

2.Учебный план МКОУ «Базойская ООШ»; 

3.Рабочая программа воспитания как часть основной образовательной программы;  

4.Рабочие программы педагогов;  

5.Должностные инструкции классных руководителей, отвечающих за организацию 

воспитательной деятельности;  

6.Документы, регламентирующие воспитательную деятельность (штатное расписание, 

обеспечивающее кадровый состав, реализующий воспитательную деятельность в 

образовательном учреждении). 

 

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными 

потребностями 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые 

образовательные потребности: обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, — создаются 

особые условия: 

-  разностороннее  развитие личности каждого ребёнка, для побуждения её к 

саморазвитию, самовоспитанию;  

- поддержание и укрепление школьных традиций, способствующих развитию 

школьного коллектива; 

-  создание благоприятной психологической среды. 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями являются: 

 налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими 

для их успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной 

организации; 

 формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со 

стороны всех участников образовательных отношений; 

 построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных 

особенностей и возможностей каждого обучающегося; 

 обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, 

содействие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной 

компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями необходимо ориентироваться на: 

– формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями с 

использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию 



методов воспитания; 

– создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения 

обучающихся с особыми образовательными потребностями и их сверстников, с 

использованием адекватных вспомогательных средств и педагогических приёмов, 

организацией совместных форм работы воспитателей, педагогов-психологов, учителей-

логопедов, учителей-дефектологов; 

– личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 

3.4 Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 

успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся 

ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать 

их в совместную деятельность в воспитательных целях. Система проявлений активной 

жизненной позиции и поощрения социальной успешности обучающихся строится на 

принципах: 

 публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся 

на торжественных общешкольных линейках); 

 соответствия артефактов и процедур награждения укладу общеобразовательной 

организации, качеству воспитывающей среды, символике общеобразовательной 

организации; 

         -   прозрачности правил поощрения (информация  о результатах награждения 

размещается на стенде в холле 1 этажа, на сайте школы и ее странице в социальных 

сетях);  

         -  сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование 

индивидуальных и коллективных наград даёт возможность стимулировать 

индивидуальную и коллективную активность обучающихся, преодолевать 

межличностные противоречия между обучающимися, получившими и не получившими 

награды); 

 привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей 

(законных представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, 

самих обучающихся, их представителей (с учётом наличия ученического 

самоуправления), сторонних организаций, их статусных представителей; 

 дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет 

продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и 

социальной успешности: 

- объявление благодарности; 

- награждение грамотой; 

- вручение сертификатов и  дипломов; 

- награждение ценным подарком; 

- благодарственное письмо родителям. 



Ведение портфолио — деятельность обучающихся при её организации и 

регулярном поощрении классными руководителями, поддержке родителями (законными 

представителями) по собиранию (накоплению) артефактов, фиксирующих и 

символизирующих достижения обучающегося.  

Портфолио может включать артефакты признания личностных достижений, 

достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, 

фотографии призов, фото изделий, работ и др., участвовавших в конкурсах и т. д.).    

Рейтинги — размещение имен (фамилий) обучающихся или названий (номеров) 

групп обучающихся, классов в последовательности, определяемой их успешностью, 

достижениями в чём-либо.  

Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся (классов и др.) 

может заключаться в материальной поддержке проведения в общеобразовательной 

организации воспитательных дел, мероприятий, проведения внешкольных мероприятий, 

различных форм совместной деятельности воспитательной направленности, в 

индивидуальной поддержке нуждающихся в помощи обучающихся, семей, 

педагогических работников.  

Благотворительность предусматривает публичную презентацию благотворителей и 

их деятельности. 

 

3.5 Анализ воспитательного процесса 

 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми 

ориентирами результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на 

уровнях начального общего, основного общего, среднего общего образования, 

установленными соответствующими ФГОС. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в общеобразовательной 

организации является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления 

основных проблем и последующего их решения с привлечением (при необходимости) 

внешних экспертов, специалистов.  

Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план 

воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

 взаимное уважение всех участников образовательных отношений;  

 приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение 

прежде всего не количественных, а качественных показателей, таких как сохранение 

уклада общеобразовательной организации, качество воспитывающей среды, содержание и 

разнообразие деятельности, стиль общения, отношений между педагогами, 

обучающимися и родителями;   

 развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование 

его результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогических 

работников (знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого 

планирования воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания 

совместной деятельности с обучающимися, коллегами, социальными партнёрами); 

 распределённая ответственность за результаты личностного развития 

обучающихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие — это результат 



как организованного социального воспитания, в котором общеобразовательная 

организация участвует наряду с другими социальными институтами, так и стихийной 

социализации, и саморазвития. 

Основные направления анализа воспитательного процесса: 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся.  

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития обучающихся в каждом классе.  

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора 

по воспитательной работе (советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, 

социальным педагогом, при наличии) с последующим обсуждением результатов на 

методическом объединении классных руководителей или педагогическом совете.  

Основным способом получения информации о результатах воспитания, 

социализации и саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение. 

Внимание педагогов сосредоточивается на вопросах: какие проблемы, затруднения в 

личностном развитии обучающихся удалось решить за прошедший учебный год; какие 

проблемы, затруднения решить не удалось и почему; какие новые проблемы, трудности 

появились, над чем предстоит работать педагогическому коллективу. 

2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие 

интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности 

обучающихся и взрослых.  

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе (советником 

директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом, при наличии), 

классными руководителями с привлечением актива родителей (законных представителей) 

обучающихся, совета обучающихся. Способами получения информации о состоянии 

организуемой совместной деятельности обучающихся и педагогических работников могут 

быть анкетирования и беседы с обучающимися и их родителями (законными 

представителями), педагогическими работниками, представителями совета обучающихся. 

Результаты обсуждаются на педагогическом совете. Внимание сосредоточивается на 

вопросах, связанных с качеством: 

 реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 

 организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 

 деятельности классных руководителей и их классов; 

 проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

 внешкольных мероприятий;  

 создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

 взаимодействия с родительским сообществом; 

 деятельности ученического самоуправления; 

 деятельности по профилактике и безопасности; 

 реализации потенциала социального партнёрства; 

 деятельности по профориентации обучающихся; 

 реализация дополнительного образования; 

 деятельности детского общественного объединения; 

 деятельности школьного музея; 

 сформированности  экологического мировозрения; 



 деятельности школьного медиа; 

 деятельности школьного спортивного клуба. 

 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением 

которых предстоит работать педагогическому коллективу.  

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем 

директора по воспитательной работе (совместно с советником директора по 

воспитательной работе при его наличии) в конце учебного года, рассматриваются и 

утверждаются педагогическим советом или иным коллегиальным органом управления в 

общеобразовательной организации. 

 

3.6.Федеральный календарный план воспитательной работы на 2023- 2024 учебный 

год 

 

Сентябрь: 

1 сентября: День знаний; 

             3 сентября: День окончания Второй мировой войны, День солидарности в борьбе с 

терроризмом; 

             8 сентября: Международный день распространения грамотности; 

            10 сентября: Международный день памяти жертв фашизма. 

Октябрь: 

1 октября: Международный день пожилых людей; Международный день музыки; 

4 октября: День защиты животных; 

            5 октября: День учителя; 

           25 октября: Международный день школьных библиотек. 

           Третье воскресенье октября: День отца. 

Ноябрь: 

4  ноября: День народного единства; 

8 ноября: День памяти погибших при исполнении служебных обязанностей 

сотрудников органов внутренних дел России. 

           Последнее воскресенье ноября: День Матери; 

          30 ноября: День Государственного герба Российской Федерации. 

Декабрь: 

2  декабря: День неизвестного солдата; Международный день инвалидов; 

3  декабря: День добровольца (волонтера) в России; 

            8 декабря: День Героев Отечества; 

           12 декабря: День Конституции Российской Федерации. 

Январь: 

           25 января: День российского студенчества; 

           27 января: День полного освобождения Ленинграда от фашистской блокады, День 

освобождения Красной армией крупнейшего «лагеря смерти» Аушвиц- Биркенау 

(Освенцима) - День памяти жертв Холокоста. 

Февраль: 

            2 февраля: День разгрома советскими войсками немецко-фашистских войск в 

Сталинградской битве; 



8  февраля: День российской науки; 

           15 февраля: День памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за пределами 

Отечества; 

21 февраля: Международный день родного языка; 

            23 февраля: День защитника Отечества. 

Март: 

           8 марта: Международный женский день; 

          18 марта: День воссоединения Крыма с Россией; 

          27 марта: Всемирный день театра. 

Апрель: 

          12 апреля: День космонавтики; 

          18 апреля: День памяти о геноциде советского народа нацистами и их пособниками 

в годы Великой Отечественной войны. 

Май: 

1 мая: Праздник Весны и Труда; 

         8   мая: День Победы; 

19 мая: День детских общественных организаций России; 

       23 мая: День славянской письменности и культуры. 

Июнь: 

            1 июня: День защиты детей; 

15 июня: День русского языка; 

12 июня: День России; 

            21 июня: День памяти и скорби; 

           27 июня: День молодежи. 

Июль: 

            8 июля: День семьи, любви и верности 
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